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« Indemnités de Fin de Carriere

« Indemnités de Fin de Carriére et de Licenciement

Un cadre fiscal avantageux
pour gérer les départs en retraite
dans votre entreprise.

QUATREM

Assurances Collectives
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de cette charge cest:

Hl Evaluer le poids financier de vos engagements

futurs et situer les échéances de versement.

Mettre en ceuvre des scénarii de couverture
adaptés a votre stratégie et disposer

de supports financiers performants.

El Améliorer le bilan de votre entreprise

en couvrant son passif social.

1 Bénéficier de conditions fiscales avantageuses.

QUATREM, filiale de MALAKOFF MEDERIC et de MMA
est spécialisée dans la gestion des plans de retraite d’entreprise,
d'épargne salariale et dans le financement des passifs sociaux :

IFC, Retraites a Prestations Définies, Compte Epargne Temps (CET).

L'expérience et la technicité de nos équipes, la performance
des supports financiers que nous proposons et notre solidité
financiere font de QUATREM l'interlocutrice privilégiée

des 51 000 entreprises qui lui font déja confiance.



Une oija‘fj oN (éja(e

Tout employeur est tenu de verser une Indemnité de Fin
de Carriére (IFC) aux salariés qui partent en retraite.

Les regles de calcul de cette indemnité sont fixées :
* soit par le Code du travail,
* soit par la convention collective de branche dont reléve I'entreprise,
* ou par un accord collectif - prévoyant des dispositions

plus favorables pour les intéressés.

Le montant de I'lFC dépend de I'ancienneté du salarié concerng,
de sa rémunération, des circonstances de son départ

(départ volontaire ou mise ¢ la retraite par lemployeur) et, dans la plupart
des conventions collectives, de sa catégorie professionnelle

(employé, ETAM, cadre...).

N

Le minimum léjal

Le Code du travail prévoit une indemnité

de fin de carriere égale & 1,5 mois de salaire
aprés 20 ans d’ancienneté, en cas de départ
volontaire ; s'il s'agit d'une mise a la retraite,

I'indemnité passe a 5,34 mois de salaire.

Ces chiffres correspondent aux minimums légaux :
les IFC issues des conventions collectives

sont sensiblement plus élevées.

Exemples

Cas n°1

Non cadre dans le secteur du caoutchouc
Salaire : 1 500 € par mois

Ancienneté : 20 ans

Indemnité de fin de carriére : 9 000 €

Cas n°2

Cadre dans le secteur de la publicité
Salaire : 7 500 € par mois

Ancienneté : 20 ans

Indemnité de fin de carriére : 43 725 €



Maitriser vos engagements :

L’enjeu financier est loin d’étre
négligeable : une succession

de départs en retraite est susceptible
d'affecter gravement votre trésorerie,

méme si elle est solide.

A I'occasion de sa transmission,

lors d'une cession ou d'une opération
de fusion/acquisition, un passif social
non préfinancé réduit la valorisation

de votre entreprise.

En anticipant cette charge,

vous prenez une longueur d'avance.

we demfigal= Stmf(e

Calculer le passif social de votre entreprise

Une étude actuarielle évalue les montants en jeu et situe
les échéances de versement des indemnités. Elle tient compte :

* des dispositions prévues par votre convention collective

(ou par votre accord d'entreprise),

* de la démographie de votre entreprise : I'dge des salariés,
leur ancienneté dans I'entreprise (ou dans la profession pour certains
corps de métier), leur catégorie professionnelle et leur rémunération,

* d'’hypothéses :
- sociales : age probable de départ en retraite, probabilité
de présence dans |'entreprise au terme de la carriére, croissance

des salaires, type de départ (mise & la retraite ou départ volontaire) ;

- financiéres : taux de rendement financier (calcul d'actualisation).

Cette étude vous apporte une vision claire

de vos engagements financiers ; elle constitue

une étape incontournable pour définir une stratégie
adaptée, que vous optiez pour une gestion interne
(provision inscrite au bilan), externe (recours & un contrat

d’assurance IFC Qualia multisupport), ou une solution mixte.

Reporter le montant de votre passif social
dans vos documents comptables

Quel que soit le mode de gestion, le montant du passif social

doit &tre inscrit en annexe au bilan (Art L. 123-13 du Code de commerce).

Par ailleurs, 'Ordre des Experts Comptables et la Compagnie Nationale
des Commissaires aux Comptes en recommandent le provisionnement.

Inspirées des régles en vigueur dans les pays anglo-saxons, les normes
comptables internationales (IAS - IFRS) sont plus exigeantes

que la norme frangaise. Elles imposent le provisionnement des passifs
sociaux relatifs aux [FC (et des autres composantes du poss/'f socio/)
depuis le 1° janvier 2007, & toutes les sociétés cotées

{ou faisant appel public & [épargne) ainsi qu'a leurs filiales.



Mettre en ceuvre une stratégie de gestion

Sauf si elles appliquent les normes internationales (voir encadré ci-dessous),
les entreprises frangaises sont libres d'inscrire au bilan, sous forme de provisions,
tout ou partie du passif social.

En I'absence de contrainte comptable, vous pouvez envisager
trois modalités de gestion :

Il Ne pas anticiper cette charge et puiser dans votre trésorerie au rythme
des départs en retraite.

Constituer une provision, pour planifier le financement de cette charge
et éviter les “a-coups” de trésorerie ;
- la dotation aux provisions pour préfinancer des IFC (ou dautres charges
de retraite) n'est pas déductible du bénéfice fiscal de votre entreprise,
- les produits financiers résultant du placement des fonds sont assujettis
& I'impét sur les sociétés.

El Externaliser la gestion de ces engagements en souscrivant un contrat IFC
Qualia multisupport. Cette solution permet d'anticiper le financement des IFC
en constituant un fonds de réserve.

En outre, votre entreprise bénéficie d'un double avantage fiscal :

- les cotisations versées sur le fonds IFC constituent des charges déductibles
du résultat fiscal de votre entreprise ;

- les produits financiers résultant de la gestion du fonds IFC de votre entreprise
sont exonérés d'impéts.

Le tableau comparatif ci-dessous permet de visualiser la rentabilité des deux méthodes :
provision interne ou gestion externe.

GESTION INTERNE GESTION EXTERNE

Placement de trésorerie Contrat IFC Qualia multisupport

Somme dédiée au préfinancement des IFC _ 100000€
Montant déductible au titre de I'lS (33,33 %) _ -33330€
Impact sur la trésorerie _ 66670 €

Rendement financier _ 3,50 %

Produits financiers _ 3500€

IS sur les produits financiers (33,33 %) _ 0

soit des produits financiers nets de _ 3500€

3500€ 5oit:5,25%
66670<€

Rentabilité de l'opération

Passif social :

L'exonération des plus values

(ou produits financiers) réalisées
dans le cadre d’une gestion externe
permet d’alléger le coit réel

de vos engagements ; quel que

soit le rythme de financement,

le provisionnement externe

via un contrat d’assurance

est plus avantageux

pour votre entreprise.

dette latente résultant de I'obligation de versement des IFC. La valeur du passif social est déterminée

en fonction d’hypothéses démographiques, économiques et selon le référentiel comptable.

IAS - International Accounting Standards (normes comptables internationales) :

Le référentiel comptable IAS s'applique depuis le 1°" janvier 2005 aux comptes consolidés des entreprises

dont les titres sont cotés sur un marché réglementé européen. Il s'étend, au 1= juillet 2007, & toutes les sociétés

faisant appel public & I'épargne. La norme IAS 19 se rapporte aux avantages du personnel.

Elle impose une méthode spécifique d'évaluation du passif social et en exige le provisionnement.




Un contrat
SOUP(Q

La constitution d’un fonds
de préfinancement des IFC
auprés de QUATREM présente

de nombreux avantages.

Les indemnités dues en application

de la convention collective ou de I'accord
d'entreprise sont prélevées sur ce fonds,
au fur et & mesure des départs en retraite

et dans la limite des sommes disponibles.

Le fonds collectif est dédié* au financement
des IFC (et des Indemnités de Licenciement
si vous optez pour un contrat IFC-IL Qualia

multisupport).

z

] Remboursement de I'lndemnité
de Fin de Carriere

*Toutefois, dans le cadre d'une procédure de redressement
judiciaire, la personne chargée de la liquidation peut utiliser
les sommes inscrites sur le fonds collectif IFC pour apurer

les créances des salariés.

o tmr\sfarer\‘f:

Un financement maitrisé

L'étude actuarielle de vos engagements propose un ou plusieurs plans
de financement adaptés a vos objectifs de gestion. Que vous optiez
pour une externalisation totale ou partielle de votre passif social,
deux méthodes de financement peuvent étre envisagées :

H Financement immédiat du passif social

Le principe : votre premiére cotisation couvre tout ou partie

de votre passif social. Ensuite, des cotisations successives permettent
de financer les droits supplémentaires acquis chaque année

(ou d'ajuster progressivement le montant du fonds collectif et celui

de vos engagements en cas de provisionnement partiel du passif social).

40000€ -

4Premiére cotisation couvrant le passif social
35000€

[ |
30000€ |-

M Cotisations versées 2> %0 € -
sur le fonds 20000€ L
I IFCa verser 15000 € -

10000 € -

5000€

0€
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027

Pl Financement lissé

Le principe : vous lissez la charge, en effectuant des versements
programmés : vous financez progressivement vos engagements.

40000€ -
35000€ -
n
30000€ -
M Cotisations versées 22 000€
sur le fonds 20000€
I IFCa verser 15000 €

10000€

5000€

0€
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027

Quelle que soit la méthode de financement :
* des actualisations de I'étude initiale sont réalisées pour suivre
I'évolution démographique de votre entreprise,

* vous pouvez effectuer des versements supplémentaires sur votre fonds
collectif (sous réserve que le montant géré n'excéde pas le montant du passif social),

* vous pouvez également diminuer, suspendre, voire arréter vos versements.

Si vous souhaitez que le contrat permette aussi le remboursement des Indemnités de Licenciement,
vous pouvez opter pour le contrat IFC-IL Qualia multisupport. Dans ce cas, les cotisations versées
sont assujetties & la taxe de 9 % sur les contrats d'assurance, conformément aux dispositions

de l'article 998-3 du Code Général des Impéts.



Une gestion financiere

fe Y\QO

Vous avez la possibilité de répartir vos versements sur un fonds en euro
avec l'actif général de QUATREM et/ou sur une gamme de supports financiers
comportant Fonds Communs de Placement et SICAV.

Le fonds en euro

Si vos versements sont investis sur le fonds en euro, vous bénéficierez de I'effet de cliquet,
c'est-a-dire que quelle que soit la conjoncture des marchés financiers, les performances
vous sont définitivement acquises.

Le fonds en euro bénéficie également d'un taux annuel minimum garanti dans la limite
du plafond défini & I'article A132-3 du Code des Assurances (actuellement de 2 %).

La gamme de supports financiers sélectionnés
au sein de I'offre de sociétés de gestion renommées

Fédéris Gestion d'Actifs :
20,1 Mds € sous gestion au 31/12/2007

Troisiéme place & La Corbeille Assurances 2007, décernée par Mieux-Vivre Votre Argent,
récompensant la performance de la gestion financiére de Fédéris Gestion d'Actifs
(FGA) sur I'ensemble de sa gamme.

MMA Finance :
21,8 Mds € sous gestion au 31/12/2007

Seconde place & La Corbeille Long Terme 2007, décernée par Mieux-Vivre Votre Argent.
Forte de son expérience d'assureur, MMA Finance a développé une expertise de gestionnaire
d'actifs & long terme qui lui vaut d'étre régulierement saluée par la presse professionnelle.

Etoile Gestion (Crédit du Nord) :
prés de 20 Mds € sous gestion au 31/12/2007

Avec pres de 20 milliards d’euros gérés, Etoile Gestion, filiale a 100 % du Groupe
Crédit du Nord, se situe parmi les 10 premiéres sociétés frangaises de gestion d'actifs.

Cette gamme comporte des fonds obligataires, des fonds diversifiés et des fonds
actions caractérisés par la rentabilité qu'ils permettent d'espérer (et le niveau de risque corrélé)
sur I'horizon de placement minimum recommandé qui leur est attaché.

Attention |

La valeur de ces supports est sujette a des fluctuations a la hausse

comme a la baisse dépendant notamment de I'évolution des marchés financiers

auxquels ils sont exposés. La baisse de I'unité de compte peut affecter

la capacité, pour I'entreprise, a faire face a ses engagements.

Les versements

Vous répartissez librement (par multiples

de 10 %) vos versements sur les supports

* adaptés a I'horizon de placement défini
par I'échéancier des départs,

* dont les caractéristiques (rentabilité espérée,
risque accepté) correspondent & votre situation
et a vos attentes.

Vous pouvez modifier vos choix lorsque
vous le souhaitez, tant pour la répartition
des cotisations futures que pour la structure
de votre fonds collectif (opération darbitrage).

Le + QUATREM

IFC Qualia multisupport
vous permet de réaliser
un arbitrage gratuit

par année civile.



N {NC IR ] T Jd €Y accessibles au titre du contrat IFC Qualia multisupport

Pour aucun de ces fonds le capital n’est garanti.
Le risque et la rentabilité varient selon le ou les marchés dans lesquels 'OPCVM est investi.

Fonds obligataires

Fédéris Obligations Euro Part R
Indice : EUROMTS Global Index (EMTX)

Risque: % * % % %

"

Durée minimum de pl r dée: % % % % % (supérieure a 2 ans) Sensibilité: entre O et 8

Code ISIN: FRO010258251 — Forme juridique : FCP

Société de gestion : Fédéris Gestion d'Actifs — Dépositaire : BNP PARIBAS SS

Adresses ou le prospectus peut étre obtenu : www.federisga.fr ou 30 rue de la Victoire - 75317 Paris cedex 09.
Classification AMF : obligations et autres titres de créances libellés en euro.

Objectif de gestion : obtenir, sur |'horizon d'investissement minimal de 2 ans, une performance proche de l'indice (EMTX : indice représentatif des titres
de dette d'Etat de la zone euro).

Federis Obligations Euro est investi en titres de créances et instruments du marché monétaire émis par les Etats de I'Union Européenne ou bénéficiant de leur garantie. Il peut aussi
étre investi dans des titres de pays de 'OCDE, hors zone euro dans la limite de 5 %.

Etoile Obli 7-10 ans
Risque: % % % x % Indice : EUROMTS 7-10 ans
Durée mini de pl tr dée:k k% % % (5ans) Sensibilité: entre 5 et 8

Code ISIN : FRO007379433 — Forme juridique : FCP
Société de gestion : Etoile Gestion — Dépositaire : Société Générale
Adresses ou le prospectus peut étre obtenu : www.etoile-gestion.com ou 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris.

Classification AMF : obligations et autres titres de créances libellés en euro.

Objectif de gestion : bénéficier au plus prés de la performance des obligations longues de la zone euro.

Le FCP est investi principalement (a plus de 60 %) en obligations de la zone euro hors secteur privé.
Sa fourchette de sensibilité est comprise entre 5 et 8. Le gérant peut intervenir sur les marchés dérivés.

e

Fonds diversifiés
Fédeéris Sérénité

Indice: 10 % CAC 40 + 10 % DJ STOXX 50 + 50 % Euro MTS Global + 30 % EONIA

Risque: % % % x %

"

Durée minimum de pl r dée: % % % % % (supérieure & 3 ans)

Code ISIN : FRO000989287 — Forme juridique : FCP

Société de gestion : Fédéris Gestion d'Actifs — Dépositaire : BNP PARIBAS SS

Adresses ol le prospectus peut étre obtenu: www.federisga.fr ou 30 rue de la Victoire - 75317 Paris cedex 09.
Classification AMF : OPCVM diversifie. OPCVM d'OPCVM.

Objectif de gestion : obtenir, sur une durée minimale de 3 ans, une performance proche de celle de son indice.

La détention minimum d'OPCVM monétaires et/ou obligataires est de 75 %. Ce profil est adapté aux épargnants qui recherchent une valorisation prudente
dans le cadre d'une gestion défensive (privilégiant I'investissement en produits de taux).

Fédéris Equilibre
Risque: % % % % % Indice: 25 % CAC 40 + 25 % DJ STOXX 50 + 25 % EONIA + 25 % Euro MTS Global
Durée mini de pl tr dée: % % % % % (supérieure a 3 ans)

Code ISIN : FRO000989295 — Forme juridique : FCP

Société de gestion : Fédéris Gestion d’Actifs — Dépositaire : BNP PARIBAS SS

Adresses ou le prospectus peut étre obtenu : www.federisga.fr ou 30 rue de la Victoire - 75317 Paris cedex 09.
Classification AMF : OPCVM diversifie. OPCVM d'OPCVM.

Objectif de gestion : obtenir, sur une durée minimale de 3 ans, une performance proche de celle de son indice.

La détention minimum d'OPCVM monétaires et/ou obligataires est de 40 %. Le portefeuille pouvant étre investi jusqu'a 60 % sur les marchés actions, ce profil est adapté aux
épargnants qui recherchent une valorisation élevée sans s'exposer a une volatilité trop forte.

Fédéris Dynamique

Risque: % % % % % Indice: 25 % CAC 40 + 25 % DJ STOXX 50 + 25 % Standard & Poors 500 + 25 % Euro MTS Global

Durée mini depl tr dée: % % % % % (supérieure a 5 ans)

P

Code ISIN : FRO000989279 — Forme juridique : FCP

Société de gestion : Fédéris Gestion d'Actifs — Dépositaire : BNP PARIBAS SS

Adresses ol le prospectus peut étre obtenu: www.federisga.fr ou 30 rue de la Victoire - 75317 Paris cedex 09.
Classification AMF : actions internationales. OPCVM d'OPCVM.

Objectif de gestion : obtenir, sur une durée minimale de 5 ans, une performance proche de celle de son indice.

Fédéris Dynamique est en permanence exposé & hauteur de 60 % (minimum) sur les marchés actions, sans zone géographique prépondérante. Il est géré

dans une optique offensive, la pondération entre les produits de taux et les produits actions étant effectuée selon les opportunités de marché ; l'objectif est de recher-
cher la performance plutét que la sécurité.




Fonds actions

Risque: % % % % % Indice : SBF 250

Durée minimum de pl tr dée: % % % % % (supérieure a 5 ans)

Code ISIN : FRO000939878 — Forme juridique : SICAV

Société de gestion : MMA Finance — Dépositaire : RBC Dexia Investor Services France S.A.

Adresses ol le prospectus peut étre obtenu : www.mmafinance.fr ou 11 place des Cing Martyrs du Lycée Buffon - 75014 Paris.
Classification AMF : actions francaises.

Objectif de gestion : réaliser une performance supérieure a celle de I'indice SBF 250.

Ce fonds correspond aux besoins d'investisseurs qui recherchent une valorisation dynamique du capital, et qui acceptent de s'exposer a un risque action important.
Sa gestion étant active, le portefeuille de MMA France n'a pas vocation a répliquer celui de I'indice de référence. Ce portefeuille est investi en permanence
& 90 % minimum en actions de la communauté européenne dont 75 % au moins en actions de sociétés frangaises éligibles au PEA.

Etoile Actions Styles

Risque: % % % % % ‘ Indice : Dow Jones Stoxx 600

Durée minimum de pl tr dée: % % % % % (supérieure a 5 ans)

Code ISIN: FRO010194464 — Forme juridique : FCP

Société de gestion : Etoile Gestion — Dépositaire : Société Générale

Adresses oli le prospectus peut étre obtenu: www.etoile-gestion.com ou 59 boulevard Haussmann - 75008 Paris.
Classification AMF : actions des pays de la zone euro.

Objectif de gestion : rechercher une surperformance par rapport au marché d'actions de la zone euro grace & deux sources de valeur ajoutée :
- choix optimum d'allocation de styles (valeurs de croissance / valeurs décotées)
- sélection de valeurs & l'intérieur de chaque style

Les actions des pays de la zone euro (majoritairement des grandes capitalisations) représentent au minimum 90 % de |'actif du fonds. Etoile Actions Styles
est un fonds & gestion discrétionnaire, sans benchmark particulier. En fonction des anticipations du gérant, les investissements iront soit vers les valeurs de croissance,
soit vers les valeurs décotées.

MMA Monde Part C

Risque: % % % % % Indice : MSCI Monde

Durée minimum de pl tr dée:% % % % % (supérieure a 5 ans)

Code ISIN : FRO010395616 — Forme juridique : FCP

Société de gestion : MMA Finance — Dépositaire : RBC Dexia Investor Services France S.A.

Adresses ot le prospectus peut étre obtenu : www.mmafinance.fr ou 11 place des Cing Martyrs du Lycée Buffon - 75014 Paris.
Classification AMF : actions internationales. OPCVM d'OPCVM.

Objectif de gestion : réaliser une performance supérieure & celle de I'indice MSCI Monde (représentatif de la performance des marchés d'actions

internationales des pays développés).

Ce fonds est exposé au risque actions a hauteur de 90 % minimum. Ce fonds est investi sur I'ensemble des marchés mondiaux en actions de sociétés a forte
capitalisation. |l correspond aux besoins d'investisseurs qui recherchent une valorisation dynamique du capital, et qui acceptent de s'exposer & un risque action important.

MMA Asie

Risque: % % % % % ‘ Indice : MSCI Asia ex Japan

Durée minimum de pl tr dée: % % % % % (supérieure a 5 ans)

Code ISIN: FR0000441677 — Forme juridique : FCP

Société de gestion : MMA Finance — Dépositaire : RBC Dexia Investor Services France S.A. — Gestionnaire financier par délégation : Comgest
Adresses oli le prospectus peut étre obtenu : www.mmafinance.fr ou 11 place des Cing Martyrs du Lycée Buffon - 75014 Paris.

Classification AMF : actions internationales.

Objectif de gestion: fonds de “stock-picking”, indépendant de tout indice. Linvestisseur peut, s'il le souhaite, utiliser, & titre purement informatif
et a posteriori, I'indice MSCI Asia ex-japan (disponible sur le site www.msci.com)

L'objectif du gérant est de rechercher une performance sans référence a un indice, dans une optique moyen/long terme au travers de la sélection

de titres “stock-picking”. Le gérant sélectionne donc des valeurs de maniére discrétionnaire sans contraintes géographiques, de répartition sectorielle

ou capitalistique (grandes, moyennes ou petites). Le fonds est en permanence exposé & hauteur de 60 % minimum en valeurs orientées sur les marchés boursiers asiati-
ques réglementés hors Japon. Sa performance sera influencée par I'évolution de ces marchés.

MMA Immobilier

Risque: % % % % % ‘ Indice : 70 % indice Immobilier EPRA zone euro + 30 % indice immobilier EPRA Europe

Durée minimum de pl tr dée:% % % % % (supérieure a 5 ans)

Code ISIN : FRO000939860 — Forme juridique : SICAV

Société de gestion : MMA Finance — Dépositaire : RBC Dexia Investor Services France S.A.

Adresses oui le prospectus peut étre obtenu : www.mmafinance.fr ou 11 place des Cing Martyrs du Lycée Buffon - 75014 Paris
Classification AMF : actions des pays de la Communauté Européenne.

Objectif de gestion : valoriser le capital & long terme en investissant sur les marchés d'actions européennes du secteur de I'immobilier et surperformer l'indice.

Le fonds est investi & hauteur de 90 % minimum en actions européennes, en privilégiant le secteur de I'immobilier au sens large (notamment investi dans les sociétés
fonciéres et immobilieres, le fonds peut étendre ses lignes d'investissement au BTP, aux matériaux de construction, ...). Le fonds est exposé au risque de change

dans les pays de la communauté européenne, hors zone euro.




Départ en retraite et mise a la retraite

Lors d'un départ a la retraite (ou d'une mise & la retraite) :

Hl vous versez I'Indemnité de Fin de Carriére due
en cas de mise & la retraite ou de départ volontaire.

puis vous en demandez le remboursement a QUATREM,
dans la limite des sommes disponibles sur le fonds collectif ;
le solde du fonds ne doit jamais étre débiteur. Si vous avez opté

pour un contrat IFC-IL, les mémes dispositions s'appliquent
lors du remboursement des Indemnités de Licenciement (IL).

Une information
Le départ & la retraite du salarié peut s'effectuer

[ ] 4
d e q u a I | te soit a l'initiative de I'employeur, soit & l'initiative du salarié.

* Le départ en retraite volontaire du salarié lui ouvre droit
& l'indemnité de départ en application de la convention collective

Chaque année, QUATREM vous

dont reléve I'entreprise.

adresse un relevé de situation * La mise a la retraite s'entend par la possibilité donnée & I'entreprise
de rompre le contrat de travail d'un salarié & partir de 65 ans.

du fonds collectif au 31 décembre

de l'exercice écoulé, reprenant Attent'lon‘ . . )

Toute mise a la retraite avant I'dge de 65 ans constitue
le détail des mouvements réalisés un licenciement sauf (notamment) si une convention

ou un accord collectif étendu, conclu avant le 1¢ janvier 2008
depuis le dernier relevé. I'autorise et fixe des contreparties en termes d'emploi

et de formation professionnelle (ces accords cesseront de produire
leur effet au 31 décembre 2009).

Par qilleurs, vous pouvez connaitre
a tout instant le montant inscrit sur

votre fonds collectif IFC en consultant,

N
gréce & un accés sécurisé, le site :_Q.\ /
Internet de QUATREM : =

www.quatrem.fr




Le contrat IFC Qualia multisupport (ou sa version IFC-IL)
permet & votre entreprise de financer progressivement

ses engagements sociaux.

Vous fréser\/ez ('é7uilibre
de Votre trésorere,

Un choix de 10 supports financiers et 1 Fonds en euro
vous permet d'optimiser la gestion de cette charge

dans un cadre fiscal avantageux.

QUATREM
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